Извещение о проведении запроса котировок
Дата 16.04.2010г.

	Наименование Заказчика
	МУП Управление электротранспорта городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

	Почтовый адрес
	г. Уфа, ул. Адмирала Макарова, 19/1, тел. 235-12-25

	Адрес электронной почты
	zakupki@muet-ufa.ru

	Источник финансирования 
	Внебюджетные источники финансирования.

	Предмет контракта
	Оказание услуг по установке программного обеспечения.

	Наименование, характеристики и количество товара (объем работ, услуг)
	Оказание услуг по установке программного обеспечения для расчета заработной платы и ведения кадрового учета «1С: Предприятие» 8.1 (или эквивалент). 

	Требования к качеству, техническим характеристикам товара, работ, услуг, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потребительским свойствам) товара, требования к размерам, отгрузке товара, требования к результатам работ и иные показатели, связанные с определением соответствия поставляемого товара, выполняемых работ, оказываемых услуг потребностям заказчика
	Согласно приложению №1, являющемуся неотъемлемой частью настоящего запроса котировок.

	Требования к упаковке
	―

	Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества товара, работ, услуг, к обслуживанию товара
	Не менее 1 месяца с момента оказания услуг.

	Место и условия поставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	Место оказания услуг: г. Уфа, ул. Адмирала Макарова, 19/1.

	Срок поставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	С момента заключения контракта по 20.05.2010г.

	Сведения о включенных (невключенных) в цену товаров, работ, услуг расходах, в том числе расходах на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.
	Цена должна включать  расходы на уплату налогов, (в том числе НДС), сборов и другие обязательные платежи, предусмотренные условиями исполнения контракта.

	Максимальная цена контракта, руб.
	290 000,00

	Требования к участникам размещения заказа
	Отсутствие сведений об участнике в реестре недобросовестных поставщиков.

	Дата и время окончания срока подачи котировочных заявок
	28.04.2010г.  до 10:00 часов  (время Уфимское).

	Место и порядок подачи котировочных заявок
	г. Уфа, ул. Бессонова, 2А, МУ «Центр организации и проведения конкурсных процедур», тел/факс (347) 223-91-61, e-mail: gorzakupkicopkp@ufacity.info

	
	В рабочие дни с 9:00 до 18:00 (обед 13:00-14:00) (время Уфимское).

	
	Участник размещения заказа вправе подать только одну котировочную заявку, внесение изменений в которую не допускается.

Котировочная заявка подается в соответствии с прилагаемой формой в письменном виде (посредством факсимильной связи или нарочным) или в форме электронного документа*. Все предложения, полученные после указанного срока, не рассматриваются. 

Сведения, которые содержатся в котировочных заявках Участников размещения заказа, не должны допускать двусмысленных толкований (разночтений). Наличие в заявке положений, которые могут быть неоднозначно истолкованы, а также положений, содержащих неполный объем информации (необходимых сведений), установленных в извещении о проведении запроса котировок, является основанием для отклонения таких заявок участников размещения заказа.

* Под электронным документом понимается документ, в котором информация представлена в электронно-цифровой форме и который заверен электронно-цифровой подписью лица, имеющего право  подписать котировочную заявку (В соответствии  с
ч.3 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации», Федеральным законом от 10.01.2002г. №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи» и принятых в соответствии с ними иных нормативно-правовых актов Правительства Российской Федерации.).

	Срок и условия оплаты поставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	30% предоплата в течение 10 календарных дней с момента заключения контракта, 70% по факту оказания услуг в течение 30 календарных дней.

	Срок подписания победителем в проведении запроса котировок муниципального контракта
	Не ранее чем через семь дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок и не позднее чем через двадцать дней со дня подписания указанного протокола.

	Приложение
	1) Приложение №1 – техническое задание; 
2) Приложение №2 - форма котировочной заявки

3) Приложение №3 - проект муниципального контракта.


Приложение №2

Техническое задание по оказанию услуг по установке программных продуктов для расчета заработной платы и ведения кадрового учета «1С: Предприятие» 8.1 (или эквивалент).
Введение.

Устанавливаемая программа должна быть предназначена для автоматизации  расчетов заработной платы в МУЭТ. Под расчетом заработной платы понимается расчет всех имеющихся на предприятии денежных начислений и удержаний по всем сотрудникам организации. 

Программа должна быть предназначена для использования в расчетных отделах предприятия и должна заменить  предыдущую программу расчета зарплаты, написанную на языке программирования FoxPro под DOS.

В последующих главах приводится описание входных и выходных данных программы, а также алгоритмы, по которым должны происходить преобразование входных данных в выходные (алгоритмы расчета заработной платы).

Программа должна устанавливаться в среде «1С: Предприятие» версии» 8.1.

Описание входных данных.

В качестве входных данных для программы будут использоваться следующие справочники и документы:

· Справочник от отдела кадров «Кадровая информация» (КАДР)

· Документ от табельщиков-таксировщиков «Табель рабочего времени» (ТАБ)

· Справочник от экономистов «Подразделения МУЭТ»  (ПОДР)

· Справочник от экономистов «Участки МУЭТ»     (УЧ)

· Справочник от экономистов «Должности МУЭТ» (ДОЛЖ)

· Справочник от экономистов «Квалификации сотрудников МУЭТ» (КВЛФ)

· Справочник «Настроечные параметры текущего месяца» (НАСТР)

· Документ от экономистов о КТУ для рабочих бригады (КТУ)

· Документ от нормировщиков для оплаты рабочих-сдельщиков и рем. (НРМСДР)

· Документ от техников-статистиков о выручке кондукторов (ВЫРУЧ)

Ниже приводятся описания перечисленных справочников и документов.

Кадровая информация.

В справочнике «Кадровая информация» должна быть предназначена для содержания кадровых данных по всем сотрудникам предприятия. Справочник имеет структуру, описанную в таблице 2.1.

Таблица 2.1.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Подразделение
	Справочник
	
	Ссылка на справочник «Подразделения»

	2
	Участок
	Справочник
	
	Ссылка на справочник «Участки»

	3
	Табельный номер
	Число
	4
	

	4
	Фамилия
	Строка
	20
	

	5
	Имя
	Строка
	15
	

	6
	Отчество
	Строка
	20
	

	7
	Квалификация
	Справочник
	
	Ссылка на справочник «Квалификации»

	8
	Страховой номер
	Строка
	11
	

	9
	Социальный номер
	Строка
	12
	

	10
	Должность
	Справочник
	
	Ссылка на справочник «Должности»

	11
	Оклад1
	Число
	10,2
	

	12
	Оклад2
	Число
	10,2
	При замещениях

	13
	Тариф1
	Число
	6,3
	

	14
	Тариф2
	Число
	6,3
	На двойные вагоны

	15
	Коэф. классности
	Число
	3,2
	0.25-для 1 кл., 0.1-для 2-го кл.

	16
	Разряд
	Число
	1
	

	17
	Коэф. бригадирских
	Число
	3,2
	

	18
	Совместительство
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление «Совместительство»

	19
	Тип работника
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление 

«Тип работника»

	20
	Инвалидность
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление «Инвалидность»

	21
	Количество иждивенцев
	Число
	2
	

	22
	Вычет на детей
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление «Вычет на детей»

	23
	Вычет на работника
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление «Вычет на работника»

	24
	Пол
	Перечисление
	
	Ссылка на перечисление 

«Пол»

	25
	Дата приема на работу
	Дата
	
	

	26
	Дата увольнения
	Дата
	
	

	27
	Дата рождения
	Дата
	
	

	28
	Общий процент премии
	Число
	5,1
	

	29
	Процент премии за выпол-

нение плана по доходам
	Число
	5,1
	

	30
	Процент ночных
	Число
	5,1
	

	    31
	Процент алиментов (ПроцАлим)
	Число
	5,1
	

	    32
	Процент доплат (ПроцДопл)
	Число
	5,1
	

	33
	Освобождение от подоходного налога
	Булево
	
	

	34
	Признак перечисления в банк
	Булево
	
	


Примечание к таблице 2.1.

Описание всех перечислений приведено в п. 2.1 данного технического задания.

Табель рабочего времени.

Шапка документа «Табель рабочего времени» должна иметь структуру:

Таблица 2.2.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Номер
	Строка
	9
	Номер документа

	2
	Дата регистрации
	Дата
	
	Дата ввода документа

	3
	Месяц
	Дата
	
	Месяц, по которому вводится табель рабочего времени

	4
	Подразделение
	Справочник
	
	Ссылка на справочник «Подразделения»


Табличная часть документа должна иметь следующую структуру:

Таблица 2.2.1.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Табельный номер
	Число
	4
	

	2
	По дневному тарифу1, час
	Число
	5,1
	Для ИТР, кроме работающих по графику, не больше нормы

	4
	По дневному тарифу1, дни
	Число
	3,1
	

	5
	По дневному тарифу2, час
	Число
	5,1
	

	6
	По дневному тарифу2, дни
	Число
	3,1
	

	7
	Простой1 на линии, час
	Число
	5,1
	

	8
	Простой2 на линии, час
	Число
	5,1
	

	9
	Ночные1, час
	Число
	5,1
	

	10
	Ночные2, час
	Число
	5,1
	

	11
	Вечерние, час
	Число
	5,1
	

	12
	Выходные1, час
	Число
	5,1
	

	13
	Выходные2, час
	Число
	5,1
	

	14
	Праздничные1, час
	Число
	5,1
	

	15
	Праздничные2, час
	Число
	5,1
	

	16
	Сверхурочные1, час
	Число
	5,1
	

	17
	Сверхурочные2, час
	Число
	5,1
	

	18
	Разделенка1, час
	Число
	5,1
	

	19
	Разделенка2, час
	Число
	5,1
	

	20
	Резерв1, час
	Число
	5,1
	

	21
	Резерв2, час
	Число
	5,1
	

	22
	Приемка1, час
	Число
	5,1
	

	23
	Приемка2, час
	Число
	5,1
	

	24
	Ремонт, час
	Число
	5,1
	


Подразделения МУЭТ.

Справочник «Подразделения» должен иметь структуру: 



Таблица 2.3.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Код подразделения
	Число
	2
	

	2
	Наименование
	Строка
	50
	


Содержимое справочника «Подразделения»



Таблица 2.3.1.

	Код подразделения
	Наименование подразделения

	Депо

	1
	Трамвайное депо 1

	3
	Трамвайное депо 2

	11
	Троллейбусное депо 1

	22
	Троллейбусное депо 2

	Службы

	9
	Управление

	7
	Отдел транспорта

	21
	СИТиС

	5
	СЭХ

	26
	Проф. Лицей

	16
	Трудовые соглашения

	20
	Служба контроля

	19
	Отдел общественного питания


Участки МУЭТ.

Справочник «Участки» должен иметь структуру:




Таблица 2.4.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Код участка
	Число
	2
	

	2
	Наименование
	Строка
	50
	


Должности сотрудников МУЭТ.

Справочник «Должности» должен иметь структуру:




Таблица 2.5.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Код должности
	Число
	2
	

	2
	Наименование
	Строка
	50
	


Квалификации сотрудников МУЭТ.

Справочник «Квалификации» должен иметь структуру:

Таблица 2.6.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Код квалификации
	Число
	2
	

	2
	Наименование
	Строка
	50
	


Содержимое справочника «Квалификации» представлено в таблице 2.6.1.

Таблица 2.6.1.

	№
	Наименование категории персонала

	10
	Руководители

	20
	Нач. участков, цехов

	30
	Мастера, начальник участка

	40
	Специалисты

	50
	Технические исполнители

	60
	Водители трамвая / троллейбуса 

	61
	в т.ч. 1 класса

	62
	          2 класса

	63
	          3 класса

	70
	Водители наставники, обгонщик, снегоубор. техники 

	
	

	80
	Водители автомобилей

	81
	в т.ч. 1 класса

	82
	          2 класса

	83
	          3 класса

	90
	Рабочие (ремонт и обслуживание)

	91
	в т.ч. рабочие на обслуживание и ремонте подвижного состава

	92
	         монтеры пути

	93
	         монтеры тяговых подстанций

	100
	Кондукторы

	110
	Совместители внешние

	120
	Трудовые согл. внешние


Настроечные параметры расчетного месяца.

Все основные параметры  описаны в таблице 2.7.

Таблица 2.7.

	№ п/п
	Наименование параметра
	Значение
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Код подразделения
	
	Число
	2
	

	2
	Месяц расчета
	
	Число
	2
	

	3
	Год расчета
	
	Число
	2
	

	4
	Месячная норма в часах
	
	Число
	3
	

	5
	Уральский коэффициент
	15
	Число
	2
	

	6
	Премия ИТР за выпол-

нение  плана в проц. (ПроцПремПлИТР)
	
	Число
	3
	

	7
	Премия ИТР за регу-лярность в проц. (ПроцПремРгИТР)
	
	Число
	3
	

	8
	Премия рабочих за вы-

полнение плана в проц.

(ПроцПремПлРАБ)
	
	Число
	3
	

	9
	Премия рабочих за ре-

гулярность  в проц.

(ПроцПремРгРАБ)
	
	Число
	3
	

	10
	Премия вод. и кон. за вы-полнение плана в проц.

(ПроцПремПлВОД)
	
	Число
	3
	

	11
	Премия вод. и кон. за ре-

гулярность  в проц.

(ПроцПремРгВОД)
	
	Число
	3
	

	12
	Процент НДФЛ
	13
	Число
	2
	

	13
	Процент НДФЛ нерезидентов
	30
	Число
	2
	

	14
	Граница вычетов на материальную помощь
	4000
	Число
	5
	

	15
	Граница вычетов на работника
	20000
	Число
	5
	

	16
	Граница вычетов на детей
	40000
	Число
	5
	

	17
	Граница двойных вычетов на детей
	40000
	Число
	5
	

	18
	Вычеты на работника за месяц
	400
	Число
	5
	

	19
	Вычеты на афганца за месяц
	500
	Число
	5
	

	20
	Вычеты на чернобыльца за месяц
	3000
	Число
	5
	

	21
	Вычеты на детей за месяц
	600
	Число
	5
	

	22
	Двойные вычеты на детей за месяц
	1200
	Число
	5
	

	23
	Процент доплаты водителям за интенсивность (ДоплИ)
	15
	Число
	3
	

	24
	Процент доплаты водителям за интенс. при перевыполнение плана (ДоплИП)
	24
	Число
	3
	

	25
	Коэф. доплат КОНД (КДоплКОНД)
	0.5
	Число
	4,1
	

	26
	Месячная норма в часах для ИТР, работающих по графику (НОРМГ)
	162.5
	Число
	5,1
	


2.8. КТУ для рабочих бригады (КТУ).

         Документ «КТУ для рабочих бригады» предоставляется экономистами. В нем дается список табельных номеров с соответствующими суммами КТУ. Документ должен иметь структуру, описанную в таблице 2.8.

Таблица 2.8.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Табельный номер
	Число
	4
	

	2
	КТУ
	Число
	10,2
	Сумма КТУ


2.9. Оплата рабочих-сдельщиков и ремонтников.

        Документ «Оплаты рабочих-сдельщиков и ремонтников» предоставляется  нормировщиками. В нем дается список табельных номеров с соответствующими суммами. Документ должен иметь структуру, описанную в таблице 2.9.

Таблица 2.9.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Табельный номер
	Число
	4
	

	2
	Наряда
	Число
	10,2
	Сдельная оплата по наряду

	3
	Надбавка
	Число
	10,2
	Сумма надбавки

	4
	Премия
	Число
	10,2
	Сумма премии

	5
	Выходные
	Число
	10,2
	Сумма выходных

	6
	Праздничные
	Число
	10,2
	Сумма праздничных


2.10. Выручка кондукторов.

        Документ о «Выручке кондуктор» поступает от техников-статистиков. В нем дается список табельных номеров с соответствующими реквизитами: процент выполнения плана выручки, сумма выручки. Документ должен иметь структуру, описанную в таблице 2.10.

Таблица 2.10.

	№ п/п
	Наименование
	Тип
	Размер
	Комментарий

	1
	Табельный номер
	Число
	4
	

	2
	Процент выполнения плана
	Число
	6,2
	

	3
	Выручка
	Число
	10,2
	Сумма выручки


2.11. Описание перечислений.

Ниже  приведены значения всех перечислений, которые были использованы при описании входных данных.

Перечисление «Совместительство».

· Постоянный работник

· Совместитель свой

· Совместитель чужой

Перечисление «Тип работника».

· Водитель

· Рабочий

· ИТР

· Кондуктор

Перечисление «Инвалидность».

· Нет

· Пенсионер

· Инвалид

Перечисление «Вычет на детей».

· 1000

· 2000

Перечисление «Вычет на работника».

· 400

· 500

· 3000

Перечисление «Пол».

· Мужской

· Женский

Описание алгоритмов расчета заработной платы.

3.1. Начисления по зарплате.

Таблица 3.1

	№ 
	Наименование
	Алгоритм

	
	Общие для ВОД, РАБ 
	

	1.
	Классность (ОплКл)
	Коэф. кл. * Тариф1 * Часов по тарифу1

	2.
	Бригадирские (Бриг)
	Коэф. бриг. * Тариф1 * Часов по тарифу1

	
	Оплата ВОД и КОН (Трамв., Трол.)
	

	3.
	Почасовая по тарифу1 (Почас1)
	Часов по тарифу1 * Тариф1   

	4.
	Почасовая по тарифу2 (Почас2)
	Часов по тарифу2 * Тариф2   

	5.
	Простой на линии1 (ПНЛ1)
	ПНЛ1 в час. * Тариф1

	6.
	Простой на линии2 (ПНЛ2)
	ПНЛ2 в час. * Тариф2

	7.
	Ночные1 (Ноч1)
	Ноч1 в час. * Тариф1

	8.
	Ночные2 (Ноч2)
	Ноч2 в час. * Тариф2

	9.
	Выходные1 (Вых1)
	Вых1 в час. * Тариф1

	10.
	Выходные2 (Вых2)
	Вых2 в час. * Тариф2

	11.
	Праздничные1 (Праз1)
	Праз1 в час. * Тариф1

	12.
	Праздничные2 (Праз2)
	Праз2 в час. * Тариф2

	13.
	Сверхурочные1 (Свур1)
	Свур1 в час. * Тариф1

	14.
	Сверхурочные2 (Свур2)
	Свур2 в час. * Тариф2

	15.
	Разделенка1 (Разд1)
	Разд1 в час. * Тариф1

	16.
	Разделенка2 (Разд2)
	Разд2 в час. * Тариф2

	17.
	Резерв1 (Резв1)
	Резв1 в час. * Тариф1

	18.
	Резерв2 (Резв2)
	Резв2 в час. * Тариф2

	19.
	Приемка1 (Прм1)
	Прм1 в час. * Тариф1

	20.
	Приемка2 (Прм2)
	Прм2 в час. * Тариф2

	21.
	Доплата ВОД за интенсивность
	(Почас1+Почас2) * ДоплИ / 100

	22.
	Доплата ВОД за интенс. При плане >100
	(Почас1+Почас2) * ДоплИП / 100

	
	Оплата КОНД
	

	23.
	Премия от выручки
	Готовой суммой (см. документ ВЫРУЧ)

	24
	Доплата КОНД (ДоплКОН)
	Почас1 * ПроцППКОН * КДоплКОНД / 100

	
	Оплата РАБСД
	

	25
	Сдельная оплата (ОплСд)
	Готовой суммой (см. документ НРМСДР)

	26
	Надбавочный коэф. для сдельщиков
	Готовой суммой (см. документ НРМСДР)

	27
	Премия сдельщиков
	Готовой суммой (см. документ НРМСДР)

	
	Оплата РАБ
	

	28
	Почасовая по тарифу1 (Почас1)
	Часов по тарифу1 * Тариф1   

	
	Оплата ИТР
	

	29
	Почасовая по окладу (ПочасОКЛ)
	Отраб.час./НОРМ * ОКЛАД

	30
	Доплата ИТР (ДоплИТР)
	ПочасОКЛ * ПроцДопл

	
	Оплата ИТРГРФ
	

	31
	Почасовая по окладу (Работа по графику
	Отраб.час./НОРМГ * ОКЛАД

	
	Премии 
	

	32
	Тарифный фонд (ТФонд)
	Почас1+Почас2+ПочасОКЛ+ОплКл+Ноч1+Ноч2+

Бриг+КТУ+ДоплИТР+ДоплВОД+ДоплКОН

	33
	Премии ИТР (ПремИТР)
	ТФонд * (ПроцПремПлИТР + ПроцПремРгИТР) /

100 * (100 – ПроцДепр) / 100 

	34
	Премии РАБ (ПремРАБ)
	ТФонд * (ПроцПремПлРАБ + ПроцПремРгРАБ) /

100 * (100 – ПроцДепр) / 100 

	35
	Премии ВОД и КОН (ПремВОД)
	ТФонд * (ПроцПремПлВОД + ПроцПремРгВОД) /

100 * (100 – ПроцДепр) / 100 


3.2. Удержания по зарплате.

Таблица 3.2

	№ 
	Наименование
	Алгоритм

	1
	Аванс по наличке
	Готовая сумма

	2
	Аванс по банку
	Готовая сумма

	3
	Касса
	Готовая сумма

	4
	Подоходный налог (ПодНал)
	Облагаемая сумма * 0,13

	5
	Подоходный налог накопленный
	Сумма ПодНал с начала года

	6
	Разные удержания
	

	7
	Профсоюз
	

	8
	Исполнительные листы
	

	9
	Алименты
	


 Описание выходных данных.

4.1
Расчетные листочки за расчетный месяц.
4.2
Сводные ведомости по табельным номерам и по подразделениям за расчетный месяц.
4.3
Отчисления по социальным налогам за расчетный месяц.
4.4
Отчисления по страховым и накопительным взносам за расчетный месяц.
4.5
Отчисления по инвалидам за расчетный месяц.
4.6
Отчетные ведомости по труду.
4.6.1
Сведения о среднесписочной численности работников и начисленной заработной плате за месяц года по категориям персонала, свод по предприятию и по каждому подразделению.
4.6.2
Сведения о среднесписочной численности работников и начисленной заработной плате нарастающим итогом с начала года по категориям персонала, свод по предприятию и по каждому подразделению.
4.6.3
Сведения о среднесписочной численности работников и начисленной заработной плате за месяц года по подразделением.
4.6.4
Сведения о среднесписочной численности работников и начисленной заработной плате нарастающим итогом с начала года по подразделением.
4.6.5
Сводный баланс рабочего времени, свод по предприятию и по каждому подразделению. Периодичность: месяц, квартал, нарастающий итогом с начала года.
Приложение №2 (ОБРАЗЕЦ)
Котировочная заявка

«_____»___________________ 2010 г.

№ ________________________

Наименование Участника размещения заказа: ____________________________________________________

Организационно-правовая форма Участника размещения заказа: ____________________________________

Место нахождения (место государственной регистрации) Участника размещения заказа (для юридического лица): __________________________________________________________________________

Ф.И.О., паспортные данные, сведения о месте жительства Участника размещения заказа   
(для физ. Лица)________________________________________________________________________________

Почтовый адрес Участника размещения заказа:__________________________________________________

Фактическое место нахождения Участника размещения заказа: ____________________________________

Контактный телефон/факс (с указанием кода города): ____________________________________________

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) Участника размещения заказа:_________________

Банковские реквизиты (наименование банка, БИК, ИНН, р/с и к/с) Участника размещения заказа: ____________________________________________________________________________________________

Муниципальному Заказчику _____________________________________________________________________

Уважаемые господа!

Мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по установке программного обеспечения для расчета заработной платы и ведения кадрового учета ___________________ для нужд
МУП Управление электротранспорта городского округа город Уфа Республики Башкортостан на сумму 
____________ руб. (_________________________________) в соответствии с объемом и требованиями к оказываемым услугам, указанным в извещении о проведении запроса котировок.

Цена ________________________________ расходы на уплату налогов (__________________________________), сборов, других обязательных платежей, предусмотренных условиями исполнения контракта.
Мы, нижеподписавшиеся, согласны исполнить условия контракта, указанные в извещении о проведении запроса котировок.  

_________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность лица уполномоченного действовать от имени Участники размещения заказа)

_________________________________________

(подпись, М.П.)

Приложение №2

ПРОЕКТ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА  №_____

г. Уфа


                       
                                                      
        « ___ » __________ 2010г.

      Муниципальное унитарное предприятие Управление электротранспорта городского округа город Уфа Республики Башкортостан (МУЭТ г. Уфы), в лице генерального директора Давыдова М. В.,  действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик» с одной стороны, и _____________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________, действующего на основании  ____________, с другой стороны, именуемые вместе «Стороны», на основании результатов проведения запроса котировок на оказание услуг по установке программных продуктов для расчета заработной платы и ведения кадрового учета ____________________ (протокол единой комиссии №___ от ______2010г.), заключили настоящий муниципальный контракт (далее - «Контракт») о нижеследующем:

1. Предмет контракта

1.1. Предметом Контракта является оказание услуг по установке программных продуктов для расчета заработной платы и ведения кадрового учета _______________________.

1.2. Исполнитель обязуется оказывать услуги по установке программных продуктов для расчета заработной платы и ведения кадрового учета ___________________, в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1 к Контракту), являющимся неотъемлемой частью Контракта, а Заказчик обязуется оплачивать услуги Исполнителя на условиях, предусмотренных Контрактом. 

1.3Срок (период) оказания услуг: с момента заключения контракта по 20.05.2010г

1.4.Место оказываемых услуг: г. Уфа, ул. Адмирала Макарова,19/1.

2. Цена контракта и порядок расчетов

2.1. Цена Контракта составляет _____________ (________) рублей, с учетом НДС_____руб. Цена должна быть указана с учетом уплаты налогов (в т.ч. НДС), сборов и других обязательных платежей, прочих расходов, затрат и издержек, предусмотренных условиями исполнения Контракта. Финансирование осуществляется из внебюджетных источников. 

2.2. Цена Контракта является твердой на период действия Контракта и пересмотру не подлежит.

2.3.Оплата по настоящему Контракту осуществляется следующим образом, безналичный расчет, 30% предоплата в течение
10 календарных дней с момента заключения контракта, 70% по факту оказания услуг в течение 30 календарных дней.

3. Срок действия контракта

3.1. Контракт вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами всех своих обязательств

4. Гарантия качества  оказанных услуг

4.1. Гарантии качества распространяются на услуги, оказанные Исполнителем по настоящему Контракту.

4.2. Гарантийный срок  устанавливается ________ месяцев с момента подписания акта оказанных услуг.

4.3. Если в период гарантийного срока обнаружатся недостатки, Исполнитель обязан их устранить за свой счет  в установленные Заказчиком сроки. Для участия в составлении акта, фиксирующего недостатки, согласования порядка и сроков их устранения Исполнитель обязан направить своего представителя не позднее 2 дней со дня получения письменного извещения от Заказчика и в течение 5 рабочих дней со дня получения письменного извещения о неисправности совместно с представителем Заказчика составить акт, фиксирующий недостатки. Гарантийный срок в этом случае продлевается соответственно на период устранения недостатков. 

4.4. При отказе Исполнителя от составления или подписания акта обнаруженных дефектов Заказчик составляет односторонний акт на основе проведения независимой экспертизы, осуществляемой за счет Исполнителя.

5. Обязательства сторон

5.1.Исполнитель обязан:

5.1.1. Оказать все услуги в объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Контрактом и Приложениями к нему, и сдать их Заказчику в установленный срок.

5.1.2. Обеспечить:

- качество оказываемых услуг;

- своевременное устранение недостатков и дефектов, выявленных при приемке оказанных услуг и в течение гарантийного срока эксплуатации;

- бесперебойное функционирование при нормальной эксплуатации, в течение гарантийного срока.

5.1.3. Выполнить в полном объеме все свои обязательства, предусмотренные в других статьях Контракта.

5.2.Заказчик обязан:

5.2.1.Оплатить оказанные Исполнителем услуги в размерах и в сроки, установленные настоящим Контрактом.

5.2.2. Осуществлять технический надзор за оказанием услуг. 

5.2.3..Выполнить в полном объеме все свои обязательства, предусмотренные в других пунктах Контракта.

5.3. Заказчик имеет право:

5.3.1. В любое время проверять ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем.

5.3.2. В случае полного или частичного невыполнения условий настоящего Контракта по вине Исполнителя, требовать у него соответствующего возмещения в соответствии с законом РФ;

5.3.3. Осуществляет контроль исполнения настоящего Контракта

5.3.4. Вправе расторгнуть Контракт в установленном законодательством порядке в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Ответственность сторон

6.1. Исполнитель при нарушении контрактных обязательств уплачивает Заказчику:

- за нарушение сроков оказания услуг, предусмотренных Контрактом, по вине Исполнителя -- пени в размере 0,05 % от цены Контракта за каждый день просрочки;


- за нарушение сроков устранения недостатков оказанных услуг - пени в размере 0,05% от стоимости услуг за каждый день просрочки.

6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного Контрактом, Заказчик вправе потребовать уплату пеней. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Исполнитель освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика. 

6.3. В случае необоснованного отказа Исполнителя от исполнения Контракта, Заказчик вправе в установленном законодательством порядке расторгнуть Контракт. При этом Исполнитель обязан уплатить Заказчику штраф в размере 10% от цены Контракта.

6.4. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательства, Исполнитель вправе потребовать уплату пеней. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Контрактом срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Заказчик  освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

6.5. В случае нарушений одной из сторон обязательств по Контракту другая сторона вправе:

- потребовать устранения недостатков, возникших вследствие отступления от Контракта;

- в случае неустранения в разумные сроки недостатков после письменного направления соответствующего требования потребовать досрочного расторжения Контракта.

Инициатор расторжения контракта вправе провести независимую экспертизу качества исполнения муниципального контракта. Сумма стоимости услуг независимой экспертизы вычитается с виновной стороны.

6.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами своих обязательств ответственность сторон, не предусмотренная Контрактом, определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Действие обстоятельств непреодолимой силы

7.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность перед другой Стороной за неисполнение обязательств по настоящему Контракту, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, возникших помимо воли и желания сторон и которые  нельзя предвидеть или избежать, в том числе  объявленная  или  фактическая война,  гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, пожары, землетрясения, наводнения и другие природные стихийные бедствия, а также издание актов государственных органов.

7.2. Свидетельство, выданное соответствующим  компетентным  органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности  действия непреодолимой силы.

7.3. Сторона, не исполняющая  обязательства  по  настоящему  Контракту вследствие действия непреодолимой силы, должна незамедлительно  известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на  исполнение обязательств по Контракту.

7.4. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на  протяжении 3  (трех)  последовательных  месяцев,  настоящий  Контракт может быть расторгнут любой из  Сторон  путем  направления  письменного  уведомления другой Стороне.

8. Порядок разрешения споров

8.1. Все споры или  разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Контракту или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между ними, и возникшие договоренности в обязательном порядке фиксируются дополнительным соглашением Сторон, становящимся с момента подписания неотъемлемой частью Контракта.

8.2.В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Республики Башкортостан.

8. Порядок изменения и расторжения контракта

8.1. Настоящий  контракт может  быть  расторгнут  досрочно по соглашению Сторон  или решению суда, либо при возникновении обстоятельств непреодолимой силы по независящим от Сторон обстоятельствам.

8.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Контракту имеют  силу только в том случае, если они оформлены в  письменном  виде  и  подписаны обеими Сторонами.

9. Прочие условия

9.1. Настоящий Контракт вступает в действие с момента заключения контракта и действует по «20 » мая  2010 года, а в части расчетов до окончательного их завершения Сторонами.

9.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, банковских реквизитов и  прочего,  она обязана в течение 10 (десяти) дней письменно известить об этом другую Сторону, причем в письме необходимо указать,  что  оно  является  неотъемлемой  частью  настоящего Контракта.

9.3. Все указанные в Контракте приложения являются его неотъемлемой частью.

9.4. При исполнении Контракта, не допускается перемена Исполнителя, за исключением случаев, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по данному Контракту вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.

9.5.  Настоящий  Контракт составлен  в  двух  экземплярах,   имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

9.6 Приложение № 1 - Техническое задание, является неотъемлемой частью Контракта. 

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон

	10.1. Заказчик: Муниципальное унитарное предприятие Управление электротранспорта городского округа город Уфа Республика Башкортостан

Адрес: 450081, РБ г. Уфа, ул. Адмирала Макарова,19/1

Телефон: (347) 284-12-25, 284-63-71

E-mail: zakupki@muet-ufa.ru

Банковские реквизиты:

ОКПО 03221598 , ОКОНХ 51122, 51112

БИК 048073770,

Р/с 40702810000250000894 в Филиале 

ОАО «УралСиб» г. Уфа, 

к/с 30101810600000000770

ИНН 0278021275,  КПП 027601001


	10.2 Исполнитель:

Адрес: 

Телефон: 

E-mail:

Банковские реквизиты: 




11. Подписи сторон

	       Заказчик:

___________________(М.В. Давыдов)

«___»_______________2010г. 

                   М.П.
	       Исполнитель:

___________________(______________)

«___»_______________2010г. 

                      М.П.


Приложение №1

Техническое задание по оказанию услуг по установке программных продуктов для расчета заработной платы и ведения кадрового учета ___________________.
(в т.ч. НДС/ НДС не облагается (указать необходимое)





(в т.ч. НДС/ НДС не облагается (указать необходимое)





(включает/не включает (указать необходимое)








